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1. Bakgrund
Denna plan utgér frén skollagen 6 kap 1-388, Atgérder mot krankande behandling och

diskrimineringslagen (2008:567)
Vad sdger skollagen:

Malinriktat arbete
6 8 ”Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever...”

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 &8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsétts for krinkande behandling.”

Plan mot krankande behandling

8 § ” Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oGversikt 6ver de
atgarder som behovs for ett forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.”

Forbud mot krankande behandling
9 § "Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for kridnkande
behandling.”

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § "En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kédnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen d&r skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567)”
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Definitioner av begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar ett Overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper. Diskriminering & om en elev missgynnas genom sérbehandling pa
grund av nadgon av de sju diskrimineringsgrunder som lagen omfattar det vill sdga kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder och funktionshinder.

Mobbning
Mobbning &r om en person upprepade ganger, och under viss tid, blir utsatt for negativa

handlingar fran en eller flera personer. En negativ handling ar det nar nagon tillfogar en annan
person skada eller obehag. Vidare rader en obalans i makten mellan den som mobbar och den
som utsatts for mobbning. Sadana handlingar kan utféras verbalt, vid fysisk kontakt, genom
att skada nagons personliga egendom eller indirekt genom utfrysning och isolering.

Krankande behandling

Krankande behandling handlar om enskilda handelser och kan vara:
- Fysiska: t ex att bli utsatt for slag och knuffar

-Verbala: t ex att bli hotad eller kallad hora eller bog eller liknande
- Psykosociala: t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning

- Text- och bild: t ex klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms

Krankningar kan bland annat ta sig uttryck som mobbning, diskriminering, sexuella
trakasserier, rasism, framlingsfientlighet och homofobi.

Det ar den utsatta personens upplevelse av en situation som framst ska ligga till grund fér om
en handelse kan beddmas som krénkande/mobbning. Krankningar kan ske mellan elever, av
personal som krénker elev eller av elev som krénker personal.

2. Rutiner

Enkater

Pa Martin Koch-gymnasiet genomfors varje var en enkatundersokning for samtliga elever
med fragor kring krankande behandling och diskriminering.

Pa sarskolan och pa introduktioneprogrammet ersétts enkaten med samtal enskilt och i
grupper pa grund av att elevgrupperna ar sma och det kan vara svart att behalla
anonymitetskravet .

Enkaterna &r webbaserade och genomfors under lektionstid med larare nérvarande.
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Gruppintervjuer
Nagra elever delas slumpvis in i grupper och intervjuas av personal fran elevhalsoteamet.

Analys av incidenter

En analys av féregaende ars incidenter genomfors for att fa grepp om vilket slag av
krankningar som har skett, finns det ett monster i krankningarna, &r det kopplat till sérskilda
program m.m.

Analys av eventuell indirekt eller strukturell diskriminering

Indirekt diskriminering betyder att skolan kan tillampa bestammelser eller bedriva verksamhet
som verkar neutral men far en diskriminerande effekt. En analys gors varje ar pa
arbetsplatstraffar om skolans regler, traditioner och vad verksamheter kan innehalla
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3. Nulaget

Hér nedan redovisas resultat av en enkat som genomférdes i april 2011 i samtliga klasser och
arskurser. 1 gymnasiesarskolan och pa individuella programmet genomfordes i stallet
intervjuer. Jamforelser har gjorts mellan resultat pa enkat som genomfordes i september 2010
i arskurs 2 och 3. For arskurs 1 beddmdes da att eleverna var sa nya pa skolan att det skulle
vara svart att ha en sadan uppfattning att det var mojligt att fylla i en enkat.

| april 2011 besvarades enkéaten av samtliga elever. Frdga 1 och frdga 3 besvarades under
hosten. Pa varen andrades fragestallningen i 1 och 3 till 2 och 4 varvid ingen jamforelse
mellan hosten 2010 till varen 2011 kunde goras.

3:1
1) Om jag ar ledsen eller kanner mig illa behandlad finns det personal pa skolan

som
jag kénner att jag kan prata med.

2010
Stammer mycket daligt 12,4
stammer ganska daligt 17,8
stdimmer ganska bra 49,6
stdmmer mycket bra 20,2

2) Om du é&r ledsen, kanner dig illa behandlad eller beh6ver nagon att prata med i
skolan -vem vander du dig till da?

2011
larare 26,3
skolskoterska 53
kompis 55,3
kurator 21,1
ingen 13,2

nagon annan 13,2
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3) Pa Martin Koch-gymnasiet forekommer sallan hot, vald, utfrysningar eller mobbing.

2010
Stammer ganska daligt 6,2
stammer ganska daligt 20,5
stdimmer ganska bra 53,5
stdmmer mycket bra 19,8

4) Om det forekommer hot, vald, utfrysningar eller mobbing- var sker det?

2011
| klassrummet 13,3
Pa skolgarden 20
I omkladningsrum 20
| korridoren 43,3
| matsalen 10
Pa vag till eller fran skolan 10
Pa internet/mobiltelefon 30
pa andra stéllen 23,3

5) Om du ser att nagon blir illa behandlad pa din skola -vad gor du da?

2010 2011
Berattar for nagon personal pa skolan 43,2 46,2
Beréttar for en vuxen hemma 22,6 7,7
Pratar med den elev som blivit illa behandlad 24,5 20,5
Ingenting 28,8 28,2

Nagot annat 17,5 23,1
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6) Pd Martin Koch behandlas alla lika/med samma viirde oavsett ...

2010 2011 2011

a)...om man &r pojke eller flicka flickor
stammer mycket daligt 6,6 54 0
stammer ganska daligt 13,2 10,9 12
stdmmer ganska bra 49,6 56,5 64
stdimmer mycket bra 30,6 27,2 24

b)... vilket land man kommer ifran

stammer mycket daligt 7 6,5 4
stammer ganska daligt 15,1 13 8
stdmmer ganska bra 48,8 52,2 58
stdimmer mycket bra 29,1 26 30

C)... vilken hudfiarg man har

stammer mycket daligt 8,5 5,4 2
stammer ganska daligt 13,2 9,8 8
stdimmer ganska bra 45 53,3 56
stdimmer mycket bra 33,3 31,5 34

d)... vilket sprdk man talar

stammer mycket daligt 7.8 6,5 4
stammer ganska daligt 18,2 16,3 14
stdmmer ganska bra 48,4 47,8 52
stdmmer mycket bra 25,6 29,3 30

e)...vilken tro eller religion man har

stammer mycket daligt 8,5 3,3 0
stammer ganska daligt 14,7 13 14
stdimmer ganska bra 48,8 53,3 58

stdammer mycket bra 27,9 30,4 28

2011
pojkar

11,9
9,5
47,6
31

9,5
19
45,2
26,2

9,5
11,9
50
28,6

9,5
19
42,9
28,6

7,1
11,9
47,6
33,3
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f)...vilken sexuell laggning man har

stammer mycket daligt 10,5 7,6 2 14,3
stammer ganska daligt 15,9 20,7 18 23,8
stdimmer ganska bra 47,3 43,5 52 33,3
stdmmer mycket bra 26,4 28,3 28 28,6

g)...vilket funktionshinder man har

stammer mycket daligt 7,4 4,3 2 7,1
stammer ganska daligt 16,3 16,3 16 16,7
stdmmer ganska bra 51,2 56,5 60 52,4
stdimmer mycket bra 25,2 22,8 22 23,8

3:2 Analys av svaren
Fraga 1-5 utgar fran 6 kap i skollagen Atgarder mot krankande behandling
Fraga 6 a-g utgar fran diskrimineringslagen (2008:567).

Fraga 1-2

Under hosten ansag ca 70 procent att de hade ndgon personal pa skolan de kunde vénda sig till
om de kande sig ledsna, eller illa behandlad. Ovriga tyckte inte att de hade ndgon i personalen
att vanda sig till.

Nar fragan andrades visade det sig att dver hélften (55,3) anfortrodde sig till kompisar i forsta
hand och i andra hand till larare eller kurator. Anmarkningsvart &r att 13,2 procent inte
anfortror sig till nagon pa varken pa eller utanfor skolan.

Fraga 3-4

Har kunde eleverna ange flera alternativ.

Under 2010 ansag ca 27 procent att det forekom hot, vald, utfrysningar eller mobbing pa
skolan och 2011 ansag 43 procent av eleverna att om det forekom vald, hot eller utfrysningar
skedde det oftast i korridorerna eller pa internet/mobiltelefon.

Anmarkningsvart ar att 13,3 procent anger klassrummet som en plats for hot, vald,
utfrysningar eller mobbing.

Fraga 5 Andelen som beréttar for nagon personal om de ser att nagon blir illa behandlad har
okat med tre procentenheter. Tyvarr ar andelen som inte gér nagonting stor, 28,2 procent.
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Fraga 6

Andelen som tycker att det stiammer ganska bra eller mycket bra pa fragan om man behandlas
lika/med samma varde har 6kat pa alla diskrimineringsgrunderna utom sexuell laggning.
Anmérkningsvért &r att andelen flickor ar mer positiva an pojkar dverlag.

Intervjuer med elevgrupper

Intervjuer med elever bade fran hogskoleforberedande program och yrkesprogram har skett
slumpvis i korridorer pa raster och under lektioner. Skolans jamstalldhetsgrupp har ocksa fatt
avge synpunkter.

Utifran resultaten pa enkaten har vi fokuserat pa tva fragestallningar:

1. Varfor ar det s& manga som valjer att gora ingenting om man ser att nagon blir illa
behandlad? Vad ska vi vuxna gora for att flera ska vaga anmala?

2. Varfor tror ni att det ar skillnad pa flickor och pojkar i synen pa skolans behandling av
elever utifran diskrimineringsgrunderna. Varfor kanner sig pojkar mer diskriminerade
an flickor?

Pa fraga 1 svarar eleverna att de inte ingriper eller anmaler for de att tror att det inte hjalper
den som &r utsatt. De menar ocksa att det ar skillnad pa om det &r nagon man kanner som blir
illa behandlad, d& reagerar man. Ar det ndgon obekant valjer man att inte géra nagonting.
Manga sager att de inte ser nagot och att om man ber en vuxen om hjalp kan det bara bli varre
for eleven. De séger ocksa att de inte alltid vet om andra elever “brékar pa skoj” eller om det
ar allvar. Det finns ocksa en instéllning bland eleverna ar “det dr inte mitt problem” om nagon
blir utsatt.

En del vill att ldrarna ska bli mer uppméarksamma medan andra tycker att ”vuxna ska inte
lagga sig i”. Tyvarr hade eleverna inte sd mycket idéer om vad vi vuxna skulle kunna gora for
att 6ka anmalningsfrekvensen. Nagra angav att skolan var otydlig med vart man kunde vanda
sig. De tyckte att klassrad och utvecklingssamtal var tillfallen nar fragan borde tas upp. Géarna
ett anslag pa synligt stalle. Flera uttryckte dock att Martin Koch var en ganska lugn skola och
att man faktiskt inte sdg s& manga krankningssituationer.

Pa fraga 2 forklarar flera att flickor slinker undan mer” och darfér behandlas béttre, “tjejer
behandlas snallare medan killar far klara sig sjalva”, “’killar &r stokigare”, “tjejer ar blygare,
végar inte s& mycket”.

Om man ska tolka svaren sa lyser de gamla kdnsrollsmonstren igenom. Flickor &r lugnare och
snallare och framstar darfér som mer hjalplésa och far darmed béattre behandling. Pojkar hors
och syns och far darmed mer negativ uppmarksamhet som gor att de kanner sig samre
behandlade.
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3:3 Analys av rapporterade incidenter

Incidenter avseende krankningar och diskriminering anmals till skolans elevvardsgrupp som
sammantrader en gang per vecka. Elevvardsgruppen bestar av specialpedagog, skolskdterska,
kurator, studievagledare och rektor. Fran 1 juli 2011 ersatts denna grupp av ett elevhalsoteam.

Lasaret 2010/11 aktualiserades fyra handelser.

1. Enelev har blivit irriterad av andra elever i klassen. Eleverna har kallat honom vid
oknamn, akt bakom honom pa moped och svurit. En av eleverna ska ha hotat att tanda
en cigarettdandare mot elevens hals.

2. Enelev har varit utfryst av 6vriga klasskamrater under ett helt lasar. En larare har haft
enskilt samtal med de mobbande. Alla larare uppmanades att vara extra vaksamma.
Arendet foljs upp fjorton dagar senare. .

3. Enelev danger en MC-hjalm i huvudet pa en klasskamrat som senare uppsoker
akuten. Eleven fick en lattare hjarnskakning. Mote halls med bade forovare och offer
samma dag handelsen kommer till skolans kannedom. Det visade sig att fordvaren
under en lidngre tid, retat och “varit p&” offret. Tva veckor senare sker en uppfoljning
med offret. Forovaren har &ndrat beteende och bett om ursakt.

4. En elev har varit utsatt for diverse krankande behandling av sina klasskamrater.
Representanter fran elgvvérdsgruppen konfronterar hela elevgruppen. Ansvarig larare
har mote med rektor. Arendet foljdes upp av kurator efter tre veckor.

Samtliga situationer utreddes, atgarder vidtogs och allt dokumenterades. | samtliga fall
upphdrde krankningarna. Handelserna har inte haft nagot inbordes samband med varandra.
Alla fyra incidenterna rorde pojkar inskrivna pa ett yrkesprogram. Inga anmalningar har
kommit fran flickor eller elever pa ndgot hogskoleforberedande program

Tyvarr har anklagelser om krankningar dven riktats mot personal pa skolan. Vid dessa
tillfallen har skolledningen agerat utifran arbetsréattsliga grunder.
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4. Strukturell diskriminering

Pa senare ar har Hedemora kommun tagit emot ett antal ensamkommande asylsokande barn
De ar 6vervagande pojkar till antalet som ofta har en annan religion &n kristendomen. En del
barn har kommit med sina familjer och de &r inte heller kristna.

Pa Martin Koch-gymnasiet halls varje ar skolavslutning, julavslutning och Luciafirande i
kyrkan. Sedan foregaende ar har vi ett verenskommelse med kyrkan om att en prast narvarar
och haller ett tal/anforande med en mer allmanmanskligt etiskt innehall, men att ingen bon
eller valsignelse gors. Enligt nya Skollagen 1 kap 6 § ska skolan vara icke-konfessionell.

5. Maluppfyllelse

Genomférda atgarder:

Lararna har fatt fortbildning i den nya skollagen.

Skolan har genomfort en halv temadag for bade elever och larare kring jamstélldhet mellan
flickor och pojkar i skolan.

En plan har tagits fram éver vad som ska avhandlas pa utvecklingssamtalen, dar varje
mentor/klassforetandare har som uppgift att ta upp planen mot krankande behandling och
ocksa stélla fragor till eleven om han/hon har kant sig krankt eller diskriminerad.

Vi har blivit battre pd att beratta for eleverna att krankningar inte ar OK.

Nedanstdende mal sattes under hdsten 2010

5:1 Andelen elever som anméler krdnkningar och diskriminering
ska Oka.

Fran hosten 2010 till varen 2011 har andelen som berattar om krankningar for
personalen okat fran 43,2 procent till 46,2 procent dvs en 6kning med tre
procentenheter.

Andelen enskilda arenden i elevvardsgruppen har ocksa okat aven om det totala
antalet fortfarande ar valdigt lagt.

5:2 Andelen elever som anser att skolan ser och ingriper mot
krankningar och trakasserier ska 6ka
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5:3 Andelen elever som kranker och/eller diskriminerar ska
minska

En generell 6kning i uppfattningen bland eleverna dr att skolan behandlar alla med lika
varde utifran diskrimineringsgrunderna, men att det finns en skillnad i uppfattning
mellan pojkar och flickor.

Tyvarr har vara matmetoder inte visat om det har skett nagon storre forandring i

ovrigt.

5:4 Skolan har senast till varterminens avslutning 2011 tagit
fram ett alternativ till traditionsfirande som inte uppfattas som
krankande utifran religionstillhorighet.

Samlingarna var- och julavslutningar samt pa Lucia som firas i kyrkan har numera
inga religiosa inslag.

6. Mal for lasaret 2011-2012

6.1 Andelen elever som tycker att de har ndgon vuxen att vanda sig till pa skolan ska
Oka.

6.2 Andelen elever som uppfattar att hot, vald, utfrysning eller mobbing férekommer pa
Martin Koch ska minska.

6.3 Andelen elever som inte gor nagot nar kompisar blir illa behandlade ska minska.

6.4 Skillnaderna i uppfattning mellan pojkar och flickor om hur skolan diskriminerar
utifran diskrimineringsgrunderna ska minska.

6.5 Andelen elever som kanner sig diskriminerade utifran de olika
diskrimineringsgrunderna ska minska totalt.

Samtliga fem mal ska 6ka/minska med minst fem procentenheter.
Aktiviteter 2011-2012

Tva temadagar for alla elever och personal kring vardegrundsfragor under hostterminen ar
planerade. Temat ar Kérlek, sex och respekt.

Bilder pa elevhélsoteamets deltagare ska anslas pa flera platser i skolan. Tydlig och enkel
information ska anslas om hur och till vem man vander sig om man kéanner sig kréankt eller illa
behandlad i ndgot avseende och vad skolan gor vid en kriankningssituation. Arets mal ska
ocksa finnas med.

Skolans ordnings-och trivselregler ska ses 6ver i samarbete med gymnasieradet.

| vrigt jobbar vi vidare med vart férebyggande arbete. (se nedan)
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7. Foérebyggande arbete

All personal
All personal pa skolan ska visa respekt for den enskilda individen och den vardagliga

verksamheten skall utga fran ett demokratiskt arbetssatt. Vidare ska alla aktivt arbeta for att
motverka mobbning, trakasserier, krankande sérbehandling, rasism och framlingsfientlighet.
All nyanstalld personal ska ta del av och informeras om likabehandlingsplanens innehall.
Varje incident av krankande behandling ska métas av en reaktion fran de vuxna pa skolan.

Skolledning
Skolledningen ansvarar for att elever och personal minst en gang per lasar informeras och

utbildas i fragor som rér mobbning, trakasserier, rasism, framlingsfientlighet och
diskriminering. Dessutom ska planen mot krankande behandling gas igenom med all personal
i borjan av lasaret.

Rektor kan forbjuda tal, affischering, broschyrer, marken etc som kan uppfattas som
krankande eller forknippas med odemokratiska vérderingar inom skolan.

Rektor kan ocksa forbjuda aktivitet som stor den allménna ordningen pa skolan

Elevhélsoteam

Elevhalsoteamet som bestar av rektorer, skolskoterska, kurator, studie- och yrkesvagledare
och specialpedagog traffas varje vecka for diskussion och beslut om enskilda elever.
Handledare/klassforestandare kan anmala arenden till elevhalsoteamet. Handledare och Gvriga
resurspersoner inkallas vid behov.

Handledare/klassforestandare/lérare

Handledare/klassforestandare delar vid varje lasarsstart ut ett informationshafte dér bland
annat skolans ordnings- och trivselfragor samt planen mot krankande behandling finns.

Varije ar informeras aven nya elever och deras vardnadshavare muntligt om skolans regler och
till vem man kan véanda sig vid mobbning, trakasserier eller annan krankande behandling.
Genom utvarderande samtal kan handledare/klassforestandare upptacka om nagon elev utsétts
for krankande behandling.

Diskussioner om etik, moral, varderingar, jamstalldhet mellan kénen och grundlaggande
demokratiska fragor forekommer i var skolverksamhet men fors regelbundet i kurserna i
svenska, samhéllskunskap, religion och filosofi.

Elevdemokrati

Varje klass utgor tillsammans med klassforestandaren, ett klassrad, som beslutar i viktiga
fragor som berdor klassen. Klassradstid kan anvandas for att skapa ett gott arbetsklimat i
klassen. Klassradsmoten halls varannan vecka.

| programradet ingar representanter for alla klasser pa respektive program. Dar beslutas i
programgemensamma fragor. Varje programrad har en representant i skolans gymnasierad,
dar man beslutar om fragor som ror hela skolan. | gymnasieradet &r eleverna i majoritet. Dar
ingar aven rektor och tre representanter for skolans personal. Elevrepresentanter i alla rad
utses en gang per ar.

Fran varen har en jamstalldhetsgrupp bildats pa skolan.
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Martin Koch-gymnasiet har en Freds- och Bistandsforening som bland mycket annat
medverkat till att motverka forekomsten av rasism och framlingsfientlighet bland ungdomar i
Hedemora kommun.

Elevskyddsombud
Planen mot krankande behandling ingar i elevskyddsombudens utbildning.

8. Atgarder vid krankande behandling

- Den elev som kanner sig krankt ska sa snabbt som mojligt erbjudas stodjande samtal.

- Elevens klassforestandare/handledare har huvudansvaret for att atgarda situationen
och kontaktar elevhalsoteamet. | samrad planeras fortsatta atgarder.

- Kontakt tas med hemmen till bade den utsatta eleven och forévaren (galler omyndig
elev).

- Enskilda samtal utan forvarning halls med den/de elev/elever som utsatt annan elev for
krankande behandling.

- Ingéaende uppfoljning sker for att sakerstélla att krankning upphort.

- Stod ges till bade den utsatta eleven och férévaren.

- Arende gillande krankande behandling ska dokumenteras. Rapporten skall redogéra
for vilka som varit inblandade, atgarder som vidtagits och resultatet av dessa.

- Rapporten behandlas som sekretesshandling och lamnas till expeditionen for
forvaring.

- Rektor har huvudansvaret for utredning om personal misstanks for krankning av elev.

Elevhalsoteamet informeras da ndgon tros vara utsatt for krankningar och ansvarsfordelningen
klargors. Larare och elevvardsgrupp tar skyndsamt itu med misstankta fall av
krankningar/mobbning. | de fall krankningar/mobbning inte upphér kallas elev och foréldrar
till ett mote. Tid avsatts for stod- respektive uppfoljningssamtal.

Rektor beslutar om eventuell polisanmélan.

I nya Skollagen 5 kap 6 8 (Gymnasieférordningen 6 kap 21-25 8) ger skolan mojlighet att
ingripa mot elever som gor sig skyldiga till upprepade forseelser eller fortsatt olampligt
uppforande. Vid disciplinara pafoljder kallas eleven till rektor for samtal och kontakt tas med
foraldrarna. Vid fortsatt olampligt upptradande far eleven en skriftlig varning av rektor. | sista
hand kan elev avstangas fran skolan eller forvisas. Fraga om avstangning langre tid &n tva
veckor eller forvisning avgors av Utbildningsnamnden.

Krav pa dokumentation

Enligt arbetsmiljolagen ska bade misstanke om héandelse och faktiska handelser (tillbud och
héndelser””) som avser krankningar och mobbning dokumenteras.
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Vid handl&ggning kan dven andra dokument eller anteckningar uppréattas och dessa ska
forvaras tillsammans med blanketten pa expeditionen. Personal som behover handlingarna i
sitt arbete ska enligt sekretesslagen fa tillgang till dokumentationen, liksom den berérda och
eventuella vardnadshavare. | dvrigt bor inte handlingarna spridas, da dessa i de flesta fall
omfattas av Sekretesslagen (7 Kap 98).

Observera att handlingar i mobbningsfall och krankande behandling skall sparas i 10 ar efter
handelsen.
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8. Handlingsplan vid krankande behandling

16

Orsak Atgard Vem Nar Hur
. . Den som ser, far )
Ingrlp, _avbryt aktiv information om Omggende Avbr)_/t krédnkande
krankning R handling
krénkning
Kontakta Den som far kannedom
handledare/klassforesta | om krankande Omgaende
Odnskat, krankande ndare till den drabbade | behandling
beteende
uppmarksammas i Stédsamtal med den Handledare/klass- . o
skolan drabbade forestandare Omgdende Stodjande
Kontakta Handledare/klass-
rektor/elevhélsoteam forestandare eller annan s
oo Srr s narast
for vidare som fatt kdnnedom om
handléggning krénkning
Samtal med Rektor/ Snarast Om fler inblandade,
”forovare” elevhélsoteam enskilda samtal
Om omyndig Kontakta foraldrar Rektor, larare Snarast Telefonkontakt
R Kontakt med de Lérare/ Enligt .
Uppfoljning inblandade elevhélsoteam Overenskommelse Samtal med inblandade
Dokumentation Dpkumentera Larar?, Fortlépande
héndelsen elevhéalsoteam

Fortsatt krénkning

Mote med elev och
foraldrar

Rektor, larare,
elevhalsoteam

Snharast

Polisanmadlan Rektor Efter beddmning
Interimistisk
avstangning max 14 Rektor Efter beddmning

dagar.

Avstangning eller
forvisning

Utbildningsndmnden
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Dokumentation vid krdnkande behandling

Datum:

Inblandade:

Héndelse:

Atgard:

Ansvarig larare:

Blanketten ska lamnas till rektor..



