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POLICY VID KRANKANDE BEHANDLING

for Gymnasieforvaltningen 1 Hedemora kommun

Enligt arbetsmiljolagen ar skolan att betrakta som vilken arbetsplats som helst,
dar bade elever och personal skall trivas och ma bra.

Definition av begreppet krankande behandling

Begreppet krankande behandling ar mycket bredare an mobbing och kan inbegripa
foreteelser sasom psykiska trakasserier, krankande tillmale, hot om fysiskt vald, fysiskt
vald, ofredande, etnisk diskriminering, sexuella trakasserier, konsdiskriminering mm.

Det dr den utsatta personens upplevelse av en situation som framst ska ligga till grund
for om en handelse kan bedomas som krankande/mobbing.

Policyn syftar till att...

....skolan ska ansvara for en trygg, jamlik, positiv och utvecklande arbetsmiljo.

..... skolan sa tidigt som mojligt uppmarksammar om elever eller personal av nagon
anledning far illa av arbetsmiljon och har rutiner for hur situationen skall 16sas.

...ingen i skolan skall utsattas for krankande behandling i nagon form. Tendenser till
trakasserier skall aktivt bekdmpas.

...gora eleverna delaktiga i arbetet med jamstéalldhet och social och etnisk mangfald.

Atgirder vid kriinkande behandling...

...Den elev som kdnner sig krankt blir uppmarksammad direkt i samtal.

...Elevens klassforstandare/handledare har huvudansvaret for att atgarda situationen och
kontaktar elevvardsteamet. I samrad planeras fortsatta atgarder.

...Enskilda samtal utan forvarning halls med den/de elev/elever som
utsatt annan elev for krankande behandling.
Ingaende uppfoljning sker for att sakerstalla att krankning upphort.

...motarbeta tendenser till trakasserier av olika slag.




